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CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE cu sediul in
Bucuresti, Calea Calarasilor nr. 248, bl. S19, sector 3, organizeaza
concurs in data de 06 mai 2021, ora 10,00, pentru ocuparea functiei
vacante de Director General al Casei de Asigurari de Sdnatate Valcea.

Termenul limitd de depunere a dosarelor este data de 20.04.2021 (inclusiv), pana la ora
17,00. Pe data de 23.04.2021 se vor afisa rezultatele selectiei dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs. Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere se depun la C.N.A.S.- Cabinet Presedinte pani la data de 26.04.2021
inclusiv, se solutioneaza si se afigeaza la sediul CNAS in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere.

Concursul constd intr-o proba scrisd ce se va desfasura la Amfiteatrul Spitalului
Universitar de Urgenta Bucuresti din Splaiul Independentei 169, Bucuresti 050098, in data de

06.05.2021, incepand cu ora 10,00. Proba interviu se va sustine la sediul CNAS din Bucuresti,
Calea Calarasilor nr. 248, bl. S$19, sector 3, in termen de maxim 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.

Interviul consta in testarea, pe baza unui plan de interviu, a cunostintelor teoretice, practice Si
a abilitatilor/competentelor manageriale.

Competentele manageriale vor fi testate prin sustinerea unui plan de management pentru
atingerea obiectivelor prin raportare la indicatorii de referinta asociati standardelor de performanta
aprobati prin Ordinul Presedintelui C.N.A.S. nr.973/2020, pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea concursului pentru Ocuparea posturilor de directori‘gene{ali ai Casei Nationale de
Asiguréari de Sanatate si ai caselor de asigurari de sanatate, standardele de performanta si indicatorii
de referinta asociati pentru indeplinirea obligatiilor asumate, conditiile si criteriile de selectie specifice
pentru ocuparea posturilor de directori generali si incheierea contractelor de management, situatiile
in care se pot ocupa temporar posturile de directori generali, precum si procedura de evaluare a
performantelor profesionale ale acestora. Planul de management va fi elaborat pentru perioada
mandatului, luand in calcul indicatorii pentru un an bugetar. Planul de management in forma scrisa,

va fi depus odata cu dosarul de inscriere Ia concurs.

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele:

» Cerintele si criteriile de selectie specifice pentru ocuparea prin concurs sau
pentru ocuparea temporara a postului de director general al casei de asiguriri
sunt urmatoarele: :

a) pregatirea profesional3 s$i experienta necesara executarii operatiunilor specifice
postului:

(i) pregétire de baza: studii universitare de licenta absolvite cu diplom4,
respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalent;



(i) pregatire complementard/manageriald in domeniul de activitate al
candidatului sau in sistemul de sinitate: cursuri de perfectionare
/specializari/ competente/ master/ doctorat (dovedite prin acte);
(iii) vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei —
‘minimum 7 ani (carnet de muncs - copie legalizatd sau orice alt inscris
doveditor Tn acest sens);
(iv) activitate desfasurats in functii de conducere de minimum 2 ani.

b) candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de muncs;

c) candidatii vor prezenta un curriculum vitae din care s& rezulte activitatea
desfasurata; :

d) candidatii vor prezenta planul de management din care sa rezulte abilitatile lor
manageriale, adaptate standardelor de performanta si indicatorii de referinta
asociati pentru indeplinirea obligatiilor asumate pentru postul de director general in
sistemul asigurdrilor sociale de sanitate.

e) Sa aiba capacitatea de exercitiu deplina ( dovedita prin declaratie notariala);

f) sa fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei; starea de
sanatate va fi dovedit3 prin examen medical si act doveditor:

g) sa nu fi suferit condamnari penale definitive pentru fapte care i-ar face incompatibili
cu functia (dovada ficandu-se prin cazier juduciar si declaratie notariald c3 nu a
suferit condamnari penale, indiferent daca acestea au fost amnistiate sau gratiate);

h) sa@ nu fi fost sanctionati pentru incilcarea dispozitiilor legale in domeniul fiscal —
dovada prin cazier fiscal:

i) sa prezinte acte de identitate valabile, din care s3 reiasa ca sunt cetateni romani, cu
domiciliul stabil in Romania, emise de autoritatea competenta;

j) sa aibd calitatea de asigurati in sistemul asigurérilor sociale de sanitate potrivit
legii.
Dosarele de inscriere se depun la C.N.A.S. — Cabinet Presedinte.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii si
bibliografia de concurs se pot obtine la sediul' C.N.A.S., respectiv la sediul C.A.S. Valcea, unde
acestea sunt afigsate pe pagina de internet a C.N.A:S.- www.casan.ro, respectiva C.A.S. Valcea -
www.casan.ro/casvl/, precum si la Directia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal a
C.N.AS., telefon 0372309240.Persoana de contact: Catalin Cirstea — consilier, grad professional
superior, DRUSEP, adresa de email: catalin.cirstea@casan.ro. '
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